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Zarzadzanie odziezg robocza

Zarzadzanie odziezg roboczg nie jest problemem banalnym.

Poniewaz kazdy pracownik uzywa poszczegolne czesci odziezy

w roznych rozmiarach, prawidtowe wydawanie takiej odziezy

przy jednoczesnym unikaniu pomytek moze byc¢ trudne. Aby

ich unikna¢ warto skorzystac z odpowiedniego systemu lub

z ustug wyspecjalizowanej firmy.

Kodeks Pracy moéwi o tym, Ze pracodaweca jest

obowigzany dostarczyé pracownikowi nieod-
platnie srodki ochrony indywidualnej zabezpieczajace
przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla
zdrowia czynnikéw wystepujgcych w Srodowisku
pracy oraz informowac go o sposobach postugiwania
sie tymi Srodkami. Pracodawca musi takze zapewnic
odpowiednio ich pranie, konserwacje, naprawe, odpy-
lanie i odkazanie. Tylko w wyjatkowych przypadkach
mozliwe jest powierzenie tych czynnosci pracow-
nikowl, kiedy to czyszczenie lub pranie odziezy nie
wymaga specjalistycznego procesu.

Zwykle pracodawcy oddaja zabrudzong odziez do
wyspecjalizowanych firm, ktére zajmujg sie ich pra-
niem, czyszczeniem, a takze drobnymi naprawami
(rozdarcia, brak guzikow, itp.). W takich przypadkach
bardzo wazne jest wtasciwe oznaczenie poszczegdl-
nych czesci odziezy, aby po wypraniu trafity one do

wlasciwych oséb. Mozliwe jest oznaczanie odzie-

zy metkami, plastikowymi klipami, wszywkami,
haftami, jednak kazdy z tych sposobéw wymaga
posiadania odpowiedniego sprzetu do znakowania.
Oznaczenia takie musza by¢ odporne na zniszczenie
W procesie prania. Zamawiajac odziez warto zadbag,
aby juz na tym etapie odziez byta w jakikolwiek
sposéb oznaczona na state, np. metka z unikatowym
numerem, ktéry jest jednocze$nie przyporzadko-
wany do konkretnego pracownika. Firmy pralnicze,
ktore pierwszy raz odbierajg odziez, mogg propono-
wac trwate oznaczenia odziezy, ktére potem bedg
wykorzystane wielokrotnie. Zwykle s3 to identyfika-
tory wgrzane w odziez, zawierajgce np. unikatowy
numer, a takze np. imie i nazwisko, kod paskowy. Taki
kod znakomicie utatwia zapanowanie nad odzieza

i moze zawiera¢ rozréznienie czeéci odziezy (czapka,
spodnie, bluza, kamizelka, itd.), kod firmy (aby nie po-

Wynajem i serwis odziezy roboczej - czy warto?

Rozwazajac kwestie wyposazenia pracownikow w odziez
robocza warto rozwazy¢ coraz popularniejsza na naszym
rynku oferte wynajmu i serwisu. Korzystajac z ustug firmy
zajmujacej sie outsourcingiem odziezy ptacimy stosun-
kowo niewielka miesieczna cene wynajmu, ale w ramach
oplaty otrzymujemy takze jej serwisowanie. Oznacza to,
ze brudna odziez jest regularnie (zwykle raz w tygodniu)
zabierana do profesjonalnej pralni przemystowej, gdzie
jest prana, a jesli jest taka konieczno$¢ — takze naprawia-
na, lub wymieniana i czysta dostarczana do klienta. W ra-
mach ustugi pracownicy otrzymuja dopasowane rozmiary
odziezy, a poniewaz kazda sztuka jest oznakowana nie
ma problemu z jej identyfikacja — kazdy pracownik nosi
zawsze swoje ubrania. Jest to wygodne rozwiazanie zarow-
no z perspektywy osoby zajmujacej sie kwestia odziezy
pracowniczej w firmie, jak i samego pracownika.

Ze strony przedsiebiorstwa to takze optymalne
rozwiazanie — firma rentalowa przejmuje na siebie ciezar

zakupu odziezy, w zwiazku z czym ustugobiorca nie

ponosi wydatkéw poczatkowych zwiazanych z wyposaze-
niem pracownikéw w odpowiednia odziez. Ustuga taka
gwarantuje takze jednorodny i profesjonalny wizerunek
pracownikow (kazdy uzytkownik ma czysta i dopasowana
odziez) co przekiada sie na prestiz pracodawcy, ktory
moze w ten sposob potwierdzic jako$¢ $swiadczonych przez
siebie ustug w oczach potencjalnych klientow.

Whasciwe serwisowanie jest takze, a moze przede
wszystkim, istotne w przypadku odziezy ochronnej, gdzie
jej odpowiednia konserwacja (czesto mozliwa jedynie
w pralni przemystowej) wplywa na zachowanie jej funkcji
ochronnych. Przy doborze odpowiedniej odziezy bez-
wzglednie powinniémy sie opierac na analizie konkretne-
go przypadku - stanowiska oraz specyfiki wykonywanej
pracy i ryzyka z tym zwiazanego.

Warto skorzysta¢ z doswiadczonych firm, ktére nie
tylko doradza jaka odziez najlepiej spetni wymogi danego
stanowiska, ale takze zadba, by tak dobrana odziez w pel-

ni chronila zdrowie jej uzytkownikow.



myli¢ w procesie czyszczenia i prania odziezy z réz-
nych firm), unikatowy numer identyfikacyjny, numer
szatni i szafki, numer identyfikacyjny pracownika,
jego imie 1 nazwisko.

Kody paskowe znakomicie utatwiaja prace z odzie-
23, zwtaszcza w przypadkach, kiedy idzie to w parze
z obstugg szafek, ktére sg odpowiednio oznaczone.
Wtedy odziez trafia do konkretnej szafki danego
pracownika. Stad firmy, ktére zajmujg sie wynajmem
odziezy, czesto oferujg takze wynajem odpowiednich
szafek, co utatwia prace obu stronom. Spotyka sie juz
takze wszywane w odziez metki RFID, ktore sg o tyle
wygodne, ze sama metka z takim znacznikiem nie
musi by¢ bezposrednio ,widziana” przez czytnik, jak
to musi mie¢ miejsce w przypadku kodéw paskowych.
Ma to duzg zalete, gdyz znaczniki takie mogg by¢
dowolnie programowane, zatem nie ma ktopotu ze
zmianami w samej metce (przy tradycyjnych ozna-
czeniach nalezy je zdjaé/wypruc i w to miejsce wszy¢
lub wgrza¢ nowa metke).

Oznaczenie samej odziezy to dopiero potowa sukcesu.
Do sprawnego zarzadzania tak oznaczong garderoba
potrzebny jest odpowiednie oprogramowanie. W przy-
padku firmy kilkuosobowej wystarczy dokumentacja
prowadzona w arkuszu kalkulacyjnym, w przypadku
wiekszych organizacji wskazane jest zaopatrzenie sie
W specjalizowany program.

Niemal kazdy program do zarzadzania ERP
powinien zawiera¢ odpowiedni modut do zarzgdza-
nia odzieza. Przyktadem moze by¢ enova 365 firmy
Soneta. Aplikacja kontroluje aktualng liczbe wydanej
odziezy 1 wyposazenia pracownika oraz monitoruje
okres uzytkowania charakterystyczny dla poszczegdl-
nych pozycji asortymentowych (mozliwo$¢ generowa-
nia zwrotéw odziezy ,przeterminowanej”). Uzytkow-
nik definiuje zestawy wyposazenia dla konkretnych
stanowisk pracy.

Na rynku dostepne sa takze programy dedykowa-
ne zarzadzaniu odziezg. Wérdd nich mozna wymienic
takie jak MOR (firmy RST), BHP — Odziez, Ochrony
(PENTA Soft), CoMoTel SORTY (Ulisses), Odziez II (Tes),
Ewidencja Odziezy Roboczej (JarSoft), Synergia SORTY
(WAMA SOFT). Jakie funkcje realizuje takie oprogra-
mowanie? Postuzmy sie przyktadem programu Odziez
II. Aplikacja stanowi narzedzie umozliwiajace:

¢ obstuge nielimitowanej liczby przedsigbiorstw,
¢ obstuge nielimitowanej liczby kartotek pracowni-
czych,

obstuge nielimitowanej liczby magazynoéw odziezy
roboczej 1 ochronnej oraz sprzetu bhp,

tworzenie i modyfikacje norm odziezy ochronnej

iroboczej oraz sprzetu bhp,

e opracowanie, przy zastosowaniu réznorodnych
kryteriéw, raportéw z gospodarki odzieza ochronng
iroboczg oraz sprzetem BHP,

¢ biezace prognozowanie budzetéw w zakresie

odziezy ochronnej i roboczej oraz sprzgtu BHP.

CWS-boco

Mozna takze tego typu oprogramowanie zamo-
wi¢, majgc pewnos¢, ze bedzie idealnie odpowiadac
potrzebom. Tak powstat np. System Zarzadzania
Odzieza robocza wyprodukowany przez BIELbit dla
FCA. Program wspoétpracuje z systemem SAP.

Najwygodniejsza forma zarzgdzania odzieza dla
firmy jest outsourcing tego zadania. Zajmujg sie tym
wyspecjalizowane firmy takie jak Berendsen, CWS-
-boco, MEWA, Bardusch, RENTHOFF, Impel Rental
PRO, DBL, NATARE, CRL, Lindstrom, Prago, AQUA-
-PLUS, Hollywood Rental, STAPOL, Nova Pralnia, Polo,
SUPON, JAREXS, CS, Sasclean i wiele innych.

Wspbtpraca z taka firma pozwala zapomniec
o obowigzkach zwigzanych z dostawa, oczyszcza-
niem, naprawa czy wymiang ubran roboczych dla
pracownikow. Jednoczeénie nalezy podkresli¢, ze pro-
cedury w takich firmach gwarantuja jak najwyzsza
jakosc¢ oferowanych ustug.

Odziez ,inteligentna” i kontrola nad nig

Znalezienie odziezy roboczej nie jest trudne. Znalezie-

Starszy Specjalista ds.
Marketingu,

Berendsen Textile Service

nie takiej, ktora daje prawdziwa gwarancje bezpieczen-
stwa i jednoczesnie nie wymaga jakiejkolwiek obstugi
ze strony uzytkownika, to wyzwanie. Rozumiemy pro-
blemy z jakimi na co dzieni zmagaja sie przedsiebiorcy,
dlatego $wiadczymy kompleksowa ustuge wynajmu

i serwisu odziezy roboczej i ochronnej przejmujac
obowiazki zwiazane z zaopatrzeniem pracownikow

w nalezyty str6j roboczy. Firmy, ktére zdecydowaly sie
na ustuge wynajmu i serwisu wiedza, ze czysta odziez
bedzie na nich czekac¢ w spersonalizowanych szafkach,
a po ustalonym okresie uzytkowania, zostanie przewie-
ziona do prania, suszenia, przejdzie kontrole jakosci

i parametréw technicznych i zostanie dostarczona
ponownie. Niektore firmy wyposazaja kazda sztuke
odziezy w mikro chip, ktory zbiera o niej wiele istot-
nych informacji jak np. imie i nazwisko uzytkownika,
nazwe firmy, ilo§¢ pran, wymian, date oddania do pra-
nia itp. Wszystkie informacje dostepne sa 24 godziny
na dobe przez 7 dni w tygodniu w portalu klienta.
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