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Kontrola BHP

SEKA S.A.

w przedsiebiorstwach

Kazde przedsiebiorstwo ma zapewnic¢ swoim pracownikom

regularne wyptaty wynagrodzen, mozliwos¢ wykonywania
obowigzkowych badan lekarskich, a takze odpowiednie

warunki pracy.

Pracodawca powinien uwzgledni¢ wszelkie

czynniki, ktére moga mieé negatywny wplyw
na zdrowie i samopoczucie pracownikow, kieru-
jac sie przy tym wiasciwymi przepisami. Do jego
obowigzkéw nalezy réwniez zapewnienie syste-
matycznych kontroli stanu bezpieczenstwa oraz
higieny pracy.

Zgodnie z zapisami Kodeksu pracy oraz Rozporza-
dzeniem Rady Ministréw z dnia 2 wrzesnia 1997 r.
w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy,
kazdy pracodawca jest zobowigzany do utworzenia
stuzby BHP, ktéra w jego imieniu bedzie wypetniaé
swoje dalsze powinnosci. Zalicza sie do nich mie-
dzy innymi przeprowadzanie kontroli warunkéw
pracy. Natomiast jak informuje Agnieszka Dziewa-

nowska-Sobczak, Wtasciciel firmy Ergonomica: —
Niestety w obowigzujgcym ustawodawstwie nie znaj-
dziemy zadnych bardziej szczegétowych wytycznych
dotyczqcych czestotliwosci ich realizacji, sktadu zespotu
kontrolujqcego czy zakresu kontroli. Wszelkie ustalenia
w tym zakresie zalezq od decyzji osoby czy oséb kon-
trolujgcych, a takze od specyfiki danego zaktadu pracy,
oczekiwan pracodawcy lub innych okolicznosci.

Stuzba BHP to komérka, ktéra powinna by¢ utwo-
rzona u kazdego pracodawcy bez wzgledu na to ilu
pracownikéw zatrudnia. W przypadku pracodawcéw
zatrudniajgcych do 10 pracownikéw oraz praco-
dawcow zatrudniajacych do 50 pracownikéw, dla
ktérych ustalono nie wyzsza niz trzecig kategorie
ryzyka w rozumieniu przepiséw o ubezpieczeniu
spotecznym z tytutu wypadkoéw przy pracy i choréb
zawodowych, zadania tej stuzby moze wykonywacé
sam pracodawca, o ile ma ukonczone odpowiednie



szkolenie (szkolenie okresowe BHP dla pracodawcédw
wykonujacych zadania stuzby BHP). Jesli przedsie-
biorstwo liczy od 50 do 100 pracownikéw, zadania
opisywanej stuzby mozna powierzy¢ pracownikowi
zajmujacemu sig innymi pracami. W przypadku
pracodawcow zatrudniajacych powyzej 100 oséb,
pracodawca ma obowigzek utworzy¢ komorke BHP,
czyli zatrudni¢ pracownika spetniajacego wymaga-
nia stuzby na etacie lub czesci etatu. Pracodawcy
najwieksi muszg pamietaé, by na kazde 600 zatrud-
nionych pracownikéw przypadat jeden pelnoetato-
wy pracownik stuzby BHP. Jest to organ kontrolno-
-doradczy, w ktérego kompetencje wchodzi m.in.
prowadzanie kontroli warunkéw BHP na terenie za-
ktadu pracy, informowanie pracodawcy o wynikach
kontroli i stwierdzonych zagrozeniach zawodowych,
przekazywanie wnioskéw dotyczgcych wymagan
BHP dla stosowanych oraz nowo wprowadzanych
procesow produkcyjnych, doradztwo w zakresie
stosowania przepiséw i szereg innych obowigzkow
nazywanych potocznie 22 obowigzkami stuzby BHP.
Z tego tez powodu kontrole BHP w zaktadach pracy
sprawuja najczesciej specjalidci.

Korzystanie z ustug ekspertéw zewnetrznych,
czyli z outsorcingu BHP, jest obecnie niezwykle
powszechne. Zdaniem Matgorzaty Kochanskiej,
Doradcy Prezesa firmy SEKA S.A.: — Przeprowadze-
nie kontroli, ktéra jest niezalezna od pracodawcy, to
najbardziej efektywny i skuteczny sposéb na dokonanie
oceny warunkéw pracy w przedsiebiorstwie. Poma-
ga on zastosowac sie do wszystkich obowiqzujqcych
aktualnie przepiséw, dzieki czemu zaktad pracy nie jest
narazony na kary, wynikajqce z braku ich przestrzega-
nia. W tym celu najlepiej jest wykorzystac¢ audyt, jako
forme kontroli, co pomoze unikng¢ represji w postaci
kar naktadanych przez organy kontroli zewnetrznej
(PIP, PIP, UDT, PSP, 10S). W momencie, gdy firma SEKA
S.A. podejmuje wspdtprace z nowym zaktadem pracy,
zaczyna wtasnie od przeprowadzenia audytu, a na-
stepnie bierze odpowiedzialno$¢ za realizacje polityki
BHP w przedsiebiorstwie.

Ale czym w zasadzie rézni sie audyt od kontroli?

W obszarze warunkéw pracy najczesciej operuje

sie pojeciami: kontrola, audyt i nadzor. Jesli chodzi

o pierwsze z nich, mozna je zdefiniowac jako ocene
dziatalnosci jednostki kontrolowanej na podstawie
ustalonego stanu faktycznego przy zastosowaniu na-
stepujacych kryteriéw kontroli: legalnoéci, gospodar-
nosci, celowoséci, rzetelnosci. Natomiast w przypadku
stwierdzenia nieprawidtowosci celem kontroli jest
rowniez ustalenie ich zakresu, przyczyn i skutkow
oraz zidentyfikowanie oséb za nie odpowiedzialnych.
Ponadto sformutowane zostajg wowczas zalecenia
zmierzajgce do usuniecia nieprawidtowoéci. Kontrole
przeprowadza pracownik jednostki kontrolujacej
(kontroler) na podstawie pisemnego imiennego upo-
waznienia, ktére wydaje kierownik owej jednostki.

Kontrole BHP mozna podzieli¢ wedtug kryte-
rium czasowego na wstepne, biezace i nastepcze.
Kontrole wstepne to te, ktore sg realizowane
w przedsiebiorstwie po raz pierwszy. Majg one
bardzo szczegdtowy charakter i czesto wykraczaja
swoim podstawowym zakresem poza powszech-
nie rozumiang dziedzing BHP. Na dalszym etapie
wspotpracy kontrolera zewnetrznego z przedsie-
biorstwem przeprowadzane sa kontrole okresowe.

Mogg to by¢ kontrole cykliczne, wykonywane we-
dtug z gory ustalonego harmonogramu lub zgodnie
z aktualnymi potrzebami zaktadu (np. kiedy na Wiaéciciel firmy
Ergonomica

jego terenie dochodzi do wypadku i pracodawca
zada weryfikacji danego obszaru w kontekscie
catego przedsiebiorstwa). Kontrole okresowe moga
by¢ inicjowane przez stuzbe BHP albo wykonuje sie
je na polecenie pracodawcy czy oséb dziatajacych
W jego imieniu. Ponadto mozna méwic o podziale
wedtug kryterium zakresu kontroli i wowczas dzieli
sie je na kompleksowe, problemowe 1 wycinkowe.
Istnieje tez kontrola dokumentacji oraz tereno-
wa. Jednak jak mowi Agnieszka Dziewanowska-
-Sobczak: — W literaturze nie znajdziemy nigdzie
ustanowionych podziatéw rodzajéw kontroli BHP. Poza
tym, jak juz byto wspomniane wyzej, nie ma w tym
zakresie zadnych wskazéwek metodycznych. Kazda
osoba kontrolujgca sama opracowuje sobie technike
przeprowadzania kontroli lub ma jq narzucongq z gory,
przez wewnqtrzzaktadowe procedury.

W razie, gdy uwzgledniona zostaje mozliwo$¢
ingerowania przez stuzby BHP w dziatalnosé przed-
siebiorstwa, ktére jest podmiotem kontrolowanym,
mamy do czynienia z nadzorem. Organ nadzoru-
jacy moze stosowac takie srodki, jak wydawanie
wigzgcych polecen, nakazéw, zakazow, uchylanie

decyzji itp. Na tej podstawie zaktad pracy zostaje
zobowigzany do dokonania zmiany istniejacego

Doradca Prezesa firmy
SEKA S.A.

stanu rzeczy na zgodny z przepisami BHP.

Audyt z kolei polega na niezaleznej dziatal-
nosci doradczej i weryfikujacej, ktorej celem jest
usprawnienie operacyjne przedsiebiorstwa. Chodzi
o to, aby otrzymato ono pomoc w osigganiu swoich
celow, ktoéra ma polegaé na systematycznym
i metodycznym podejsciu do oceny oraz doskona-
lenia skutecznosci proceséw kontroli, zarzgdzania
ryzykiem i catym zaktadem pracy. Audyt powinien
mie¢ charakter niezalezny i obiektywny.

Matgorzata Kochanska podsumowuje w ten
sposob: — Audyt koncentruje sie na szukaniu zgodnosci
stanu rzeczywistego z obowiqzujgcymi przepisami czy
wymaganiami, zas kontrola szuka nieprawidtowosci
w funkcjonowaniu przedsiebiorstwa w okreslonym za-
kresie. Nadzor wykorzystuje kontrole, uzupetniajqc jq
o elementy represyjne w postaci decyzji np. administra-
cyjnych czy finansowych.

Kazda kontrola BHP wymaga zapoznania sie ze
specyfika danej branzy. W koncu osoba kontrolu-
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jaca musi wiedzie¢ na co zwraca¢ uwagg, jakie sa
warunki prawne i czego moze zadac w trakcie re-
alizowania czynnosci kontrolnych. Agnieszka Dzie-
wanowska-Sobczak podaje nastepujacy przyktad:

— W zaktadzie obrébki mechanicznej kontroli podlegato
bedzie gtownie dostosowanie maszyn do wymagan
zasadniczych i/lub minimalnych, zabezpieczenie ob-
szaru pracy, czy tez waznos¢ i kompletnosé wykony-
wanych pomiaréw czynnikéw srodowiska pracy. Z kolei
w zaktadzie kosmetyczno-fryzjerskim kontrola BHP
skupi sie na higienie pracy oraz zabezpieczeniu prac

w kontakcie z czynnikiem biologicznym i niebezpiecz-
nym czynnikiem chemicznym.

Kiedy specyfika danego przedsiebiorstwa jest
juz znana, warto posia$c¢ takze informacje czy
wzgledy technologiczne pozwalajg na zrealizowa-
nie kontroli bez uprzedniego przygotowania. Jesli
kontrola ma odby¢ sie np. w laboratorium nauko-
wo-badawczym nalezy liczy¢ sie z tym, ze mozna
mie¢ do czynienia z pewnym stopniem herme-
tyzacji procesow i od 0s6b przeprowadzajgcych
kontrole bedzie sie wymagato przestrzegania z géry
ustalonych zasad higieny.

Nastepnym etapem przygotowania do kontroli
BHP jest zasiegniecie informacji czy moze by¢ ona
wykonywana samodzielnie na terenie zaktadu pra-
cy, czy tez kto$ powinien towarzyszy¢ kontrolerom.
W praktyce bardzo czesto kontrole realizowane
sa w obecnosci kierownika produkcji, ktéremu na
miejscu mozna wytlumaczy¢ range danego proble-
mu i wdrozy¢é w obowigzujace przepisy prawne.

Jak ttumaczy Agnieszka Dziewanowska-Sob-
czak kazdy zaktad pracy dowolnie reguluje kwestig
kontroli BHP. Kiedy juz wiadomo czym sig zaj-
muje i jakie wymagania techniczne majg zostaé
spelnione, mozna przejs¢ do kontroli wtasciwej.
Jezeli jest przeprowadzana po raz pierwszy bywa,
Ze rozpoczyna sie ona od zapoznania sig z tema-
tem szkolen wstepnych i okresowych w dziedzinie
BHP. Dziat kadr udostepnia woéwczas informacje
o ostatnich szkoleniach, a kontroler weryfikuje czy
sg one wazne oraz czy zostaly zorganizowane dla
odpowiedniego rodzaju kadry. Kolejnym krokiem
moze by¢ kontrola tresci skierowan na badania
lekarskie. Nie wchodzi to w standardowy zakres
pracy stuzby BHP, jednak warto wiedzie¢ czy osoba
odpowiedzialna za wystawianie skierowan na
badania lekarskie ujmuje w ich tresci wszystkie
zagrozenia, z jakimi moze mie¢ do czynienia dany
pracownik. Bywa, ze kontroli podlega réwniez
waznos¢ uprawnien specjalistycznych, czyli np. czy
pracownik zatrudniony na stanowisku elektrome-
chanika posiada wazne uprawnienia energetyczne
w zakresie eksploatacji i/lub dozoru.

Dalsza kontrola moze dotyczy¢ dokumentacji
z zakresu BHP. Na tym etapie sprawdza sig czy dla
wszystkich stanowisk pracy opracowano i udostep-
niono instrukcje stanowiskowe, oraz czy przygoto-
wano instrukcje bezpiecznej pracy dla wszystkich

maszyn i urzadzen wykorzystywanych w zaktadzie
pracy. Weryfikacji podlega¢ bedzie takze ocena
ryzyka zawodowego — czy jest ona opracowana dla
wszystkich stanowisk, czy jest kompletna (zawiera
oceng narazenia na wszystkie wystepujace czynni-
ki, w tym biologiczne oraz chemiczne) i aktualna.
Warto sprawdzi¢ czy ocena ryzyka uwzglednia
prace kobiet ciezarnych, pracownikéw mtodo-
cianych lub pracownikéw o orzeczonym stopniu
niepetnosprawnosci. Mozna zweryfikowaé réwniez
w jaki sposéb ksztattuje sie gospodarka odziezg

i obuwiem roboczym oraz Srodkami ochrony indy-
widualnej. Czy sg one wydawane na biezgco, czy
nie sg uszkodzone, czy w razie nagltej awarii danego
Srodka pracownik ma mozliwo$é dokonania jego
wymiany.

Osoba kontrolujaca powinna upewnic sie tez
czy opracowano instrukcje korzystania ze $rod-
kéw ochrony. W praktyce czesto zdarza sie, ze
pracownicy niewtasciwie je stosujg (np. maska
przeciwpylowa ostania jedynie usta, zamiast usta
inos), poniewaz nie zostali wczesniej poinstru-
owani w tym zakresie. Waznym obszarem kon-
troli dokumentacji BHP jest zweryfikowanie czy
dla danego zaktadu pracy opracowano programy
szkolen w obszarze BHP, wykazy prac szkodliwych
iucigzliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i1 karmig-
cych piersig, wymagania dotyczgce bezpiecznych
zasad magazynowania oraz wykonywania recznych
prac transportowych, rejestry czynnikéw srodowi-
ska pracy, dokumenty zabezpieczenia dla prac pod-
wykonawcow. Kontroli dokumentacji BHP powinno
podlegac rowniez zweryfikowanie czy urzadzenia
transportu bliskiego, zbiorniki cinieniowe lub
inne urzadzenia i maszyny poddozorowe posiadajg
wazne decyzje Urzedu Dozoru Technicznego, czy
prowadzone sg dla nich konserwacje w zatozonych
przez producentéw czasookresach.

Gdy obszar dotyczacy dokumentacji BHP
zostanie skontrolowany, mozna wyruszy¢ na tzw.
kontrole terenowa. Jesli osoba kontrolujaca ma
szanse dowolnie ksztattowa¢ zakres kontroli to
moze mie¢ ona charakter kompleksowy — ogol-
ny lub tematyczny. Przyktadowo gtowny nacisk
zostanie potozony na sprawdzenie drozno$c ciggdw
komunikacyjnych w zaktadzie pracy. Co wobec tego
bedzie przedmiotem kontroli? Po pierwsze stan cig-
gow komunikacyjnych na terenie przedsiebiorstwa,
w tym ich droznoéc¢ i prawidtowo$¢ oznaczenia.
Uwzgledniona zostanie weryfikacja dziatajacego
systemu pierwszej pomocy przedmedycznej — licz-
ba apteczek na terenie zaktadu pracy, ich rozmiesz-
czenie, sprawdzenie czy przy apteczkach znajduja
sie instrukcje udzielania pierwszej pomocy oraz
informacja o osobach wyznaczonych do udzielania
plerwszej pomocy.

Kontroli bedzie podlegaé zabezpieczenie w ob-
szarze gospodarki magazynowej, tzn. czy regaty
spetniaja normatywne wymagania, czy maja



w widocznym miejscu oznaczenie nosnosci, czy
towar sktadowany jest na nich w sposéb bezpiecz-
ny. W trakcie kontroli nalezy zwréci¢ uwage na
wszelkiego rodzaju prace remontowo-naprawcze
wykonywane przez stuzby wewnetrzne lub przez
firmy zewnetrzne.

Trzeba sprawdzi¢ pozwolenia, metody ich za-
bezpieczenia, wygrodzenia, wyposazenia w srodki
gasnicze itp. Kontroli BHP moze podlegaé réwniez
sposob realizacji recznych prac transportowych
przez pracownikéw, czy przestrzegane sg nor-
my udzwigu, czy pracownicy wykonuja te prace
zgodnie z zaleceniami prawnymi. Nalezy poobser-
wowac zachowanie kierowcoéw urzgdzen trans-
portu bliskiego, szczegdlnie czy przestrzegajq oni
ustalonej predkoéci przemieszczania sie oraz czy
wozki jezdniowe parkowane sg w wyznaczonych
miejscach. W trakcie kontroli trzeba tez upewnic
sie czy na terenie zaktadu pracy panuje porzadek.
Przypadkowo pozostawione narzedzia pracy, zatg-
czone elektronarzedzia pozostawione bez nadzoru
to potencjalne, duze ryzyko wypadku.

Kontrola BHP powinna réwniez obejmowac
aspekty bezpiecznego wykonywania pracy przez
pracownikéw. Nalezy weryfikowaé czy prace prze-
prowadzane sg zgodzie z instrukcjami stanowisko-
wymli, czy ostony oraz inne zabezpieczenia maszyn
iurzadzen sg sprawne, a co najwazniejsze — nie
sq ,omijane”. Jezeli w zaktadzie pracy stosuje sie
substancje chemiczne w postaci substancji czy-
stych lub ich mieszanin, niezbedne jest upewnienie
sie czy sg one przechowywane na stanowiskach
pracy tylko i wytacznie w ilosciach wynikajgcych
z biezacych potrzeb, a takze czy znajduja sie w ory-
ginalnych pojemnikach lub opakowaniach. Jesli sg
to substancje klasyfikowane jako niebezpieczne,
powinien by¢ sprawowany wtasciwy nadzor nad
ich obiegiem.

Wykonujac obchdd po przedsiebiorstwie, nalezy
zwréci¢ uwage na stan oznaczen bezpieczenstwa,
a zwlaszcza czy wszystkie znaki informujace np.

o kierunku drogi ewakuacyjnej lub inne, czy sg
czytelne albo czy nie sg zastawione. Wymienione
obszary kontroli sa obszarami gtéwnymi, specyfika
danego zaktadu pracy moze wymagac weryfikacji
jeszcze innych obszarow.

Jakie sa podstawowe narzedzia wykorzystywane
podczas kontroli stanu BHP w przedsiebiorstwie?
Matgorzata Kochanska méwi o odpowiednich
formularzach: — Zawierajq dane podstawowe
jednostki kontrolowanej, temat i zakres kontroli oraz
whnioski i zalecenia pokontrolne. Dos¢ popularne sq
listy kontrolne, czyli Lista kontrolna opracowana przez
CIOP-PIB, Lista kontrolna PIP w wersji podstawowej
oraz szczegétowe dotyczqce konkretnych branz. Sq one
skutecznym i efektywnym narzedziem wspomagajq-
cym przygotowanie sie podmiotu gospodarczego do pla-
nowanej kontroli warunkéw pracy, przede wszystkim
przez przedstawicieli organdéw zewnetrznego nadzoru

SEKA S.A.

nad warunkami pracy oraz audytoréw zewnetrznych.
Wersje podstawowe tych list obejmujq catos¢ proble-
matyki z zakresu ochrony pracy, w tym stosunku pracy,
czasu pracy i wynagrodzenia (kontrole kompleksowe).
Szczegétowe listy dotyczq np. branzy dziatalnosci
gospodarczej lub tylko jednego z obszaru BHP (kontrola
problemowa, kontrola wycinkowa). W czasie prowa- Pracownik stuzby
dzenia biezqcej kontroli warunkéw pracy w zaktadzie BHP zobowigzany jest

pracy, mozna wykorzystac takze Krytyczng liste do przedstawiania

zachowan czy Karte wizyty doradczej. Ich celem jest
) i o pracodawcy co
rozpoznawanie przyczyn zachowan ryzykownych i ich

modyfikacja. najmniej raz
Zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw w roku, okresowych
z dnia 2 wrzesnia 1997 w sprawie stuzby bezpie- analiz stanu

czenstwa i higieny pracy, pracownik stuzby BHP bezpieczenstwa

zobowigzany jest do przedstawiania pracodawcy i higieny pracy
co najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajacych
propozycje przedsiewzie¢ technicznych i organiza-
cyjnych majacych na celu zapobieganie zagroze-
niom zycia i zdrowia pracownikéw oraz poprawe
warunkow pracy, a takze na biezgco informowac
pracodawce o stwierdzonych zagrozeniach za-
wodowych, wraz z wnioskami zmierzajacymi do
usuwania tych zagrozen. Biezgca kontrola stanu
BHP powinna spetnia¢ funkcje interwencyjne,
prewencyjne oraz represyjne (nadzoru). Ta ostatnia
funkcja polega na wyposazeniu inspektora BHP

w prawo do niezwlocznego:

e wstrzymania pracy maszyny lub innego
urzadzenia technicznego w razie wystgpienia
bezposredniego zagrozenia zycia badz zdrowia
pracownika albo innych osob,

e odsuniecia od pracy pracownika zatrudnionego
przy pracy wzbronionej,

e odsuniecia od pracy pracownika, ktéry swoim
zachowaniem lub sposobem wykonywania pra-
cy stwarza bezposrednie zagrozenie zycia badz
zdrowia wtasnego albo innych oséb.

Natomiast niezaleznie od tego czy analiza BHP
w przedsiebiorstwie okreslona zostanie jako kon-
trola, nadzér czy audyt, to w obszarze bezpieczen-
stwa pracy nadrzednym celem przeprowadzania
oceny stanu zaktadu jest zawsze zdrowie i zycie
pracownikéw. I
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